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Положение
о  комиссии по рассмотрению показателей эффективности

деятельности работников ГБПОУ КК ТТОТ

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для реализации  «Положения об оплате
труда работников ГБПОУ КК ТТОТ».
1.2.Положение о комиссии по рассмотрению показателей эффективности
деятельности работников ГБПОУ КК ТТОТ создаётся и утверждается приказом
директора техникума.
1.3. Комиссия создаётся из числа руководителей структурных подразделений и
представителя трудового коллектива.
1.4.Целью создания комиссии является рассмотрение показателей
эффективности деятельности работников техникума для установления доплаты
стимулирующего характера за интенсивность  труда работникам техникума.
1.5.Стимулирующие выплаты осуществляются по решению директора
техникума ГБПОУ КК ТТОТ с учётом обеспечения выплат финансовыми
средствами.

2.Порядок деятельности
2.1.Комиссия осуществляет свою деятельность в режиме заседаний.
2.2.В случае отсутствия члена комиссии по уважительной причине его
заменяет  представитель данного структурного подразделения, не входящий в
состав комиссии.
2.3.Заседание правомочно при наличии не менее двух третей её состава.
2.4.Заседание комиссии проводится по мере готовности к рассмотрению
представлений руководителей структурных подразделений, но не позже 25
числа каждого месяца.
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2.5.Комиссия рассматривает представления руководителей структурных
подразделений техникума, готовит предложения директору ГБПОУ КК ТТОТ
по стимулирующим доплатам и премированию работников.
2.6.Конкретные размеры выплат с учётом личного вклада работника
предлагаются:
руководителем учреждения - для заместителей руководителя, главного
бухгалтера, руководителей структурных подразделений учреждения.
руководителем структурных подразделений учреждения – для остальных
работников соответствующих структурных подразделений.
2.7.Протоколы комиссии оформляются секретарём комиссии в течение 2-х
дней и подписываются председателем и секретарём комиссии.
2.8.Конкретные размеры выплат утверждаются приказом директора техникума,
согласно разработанных критериев за объём и качество выполняемых работ и
распространяются на основных работников и внешних совместителей.


