
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ КК ТТОТ 

____________В.Н.  Бойко 

 

План 

работы Центра профессиональной ориентации и содействия 

трудоустройству  выпускников ГБПОУ КК ТТОТ на 

 2014-2015 год. 

 

Цель Задачи на 

2013-2014 

год 

Действия по 

выполнению 

поставленных 

задач 

Метод 

приведения 

в действие 

Ответствен

ный 

исполнител

ь 

Срок 

исполнен

ия 

Трудоуст

ройство 

выпускни

ков 2015 

года 

Создание 

оптимальных 

условий для 

трудоустройств

а выпускников 

2014-2015 уч. 

года 

1.Анализ работы 

комиссии по 

содействию 

трудоустройства 

выпускников 2014 

года 

Совещание 

мастеров п/о 

при зам. дир. 

по УПР 

Председатель 

комиссии по 

содействию в 

трудоустройств

е выпускников 

2014 года 

декабрь 

2014 г. 

  2. Формирование 

комиссии по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников 2015 

года 

Совещание  

мастеров п/о 

при зам. дир. 

по УПР 

Зам. дир. по 

УПР  

январь 2015 

г. 

  3. Разработка 

плана работы 

комиссии по 

содействию в 

трудоустройстве 

выпускников 2015 

года 

Совещание 

мастеров п/о 

при зам. дир. 

по УПР 

Зам. дир. по 

УПР, члены 

комиссии 

январь 2015 

г. 

  4. 

Информирование 

обучающихся о 

состоянии рынка 

труда в 

Тихорецком 

муниципальном 

районе 

Размещение 

информации на 

стенде в 

техникуме , 

создание банка 

данных в 

электронном 

виде 

Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о 

январь 2015 

г. 

  5. Ознакомление 

обучающихся с 

Законом РФ «О 

занятости 

Собрания в 

группах с 

привлечением 

работников 

Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о, 

представитель 

декабрь 

2014 г. 



населения в РФ» Центра 

занятости 

населения 

ЦЗН 

  6. 

Консультировани

е обучающихся о 

мероприятиях 

содействия 

занятости 

населения (формы 

поиска работы, 

организация 

временного 

трудоустройства) 

Собрания в 

группах с 

привлечением 

работников 

Центра 

занятости 

населения. 

 

Лекции: 

Трудовые 

отношения, 

трудовой 

договор. 

Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о, 

представитель 

ЦЗН 

 

 

 

 

Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о, 

представитель 

ЦЗН 

октябрь 

2014 г. 

  7. Ознакомление 

обучающихся с 

основами 

Трудового 

Законодательства 

РФ. 

Особенности 

регулирования 

труда 

работников. 

 

Индивидуальн

ые и групповые 

занятия с 

привлечением 

психолога. 

 

«Моё резюме» 

«Я иду на 

собеседование» 

«Ведение 

телефонных 

переговоров» 

Инженер по 

охране труда 

ГБПОУ КК 

ТТОТ 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о, психолог 

ноябрь 2014 

г. 

  8. Проведение 

практических 

занятий с 

обучающимися 

Переговоры с 

работодателям

и. 

Индивидуальн

ые 

консультации в 

ЦЗН. 

Организация 

стажировок. 

   

Выявление 

кандидатов на 

поступление в 

ВУЗы, 

информирован

ие 

обучающихся 

об учебных 

Работодатели, 

представители 

ЦЗН, зам. дир. 

по УПР, 

мастера п/о 

ноябрь 2014 

г. 



заведениях в 

которых можно 

продолжить 

обучение по 

своей 

профессии. 
  9. Помощь 

выпускникам в 

трудоустройстве 

через службу 

занятости. 

Ярмарки 

вакансий для 

выпускников 

Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о, ЦЗН 

сентябрь – 

декабрь 

2014 г. 

  10. 

Продолжение 

обучения 

выпускников в 

ВУЗах на очной 

форме обучения. 

Опрос 

обучающихся и 

их родителей, 

консультации с 

ЦЗН. 

 

Работа с 

обучащимися, 

их родителями, 

работодателям

и и ЦЗН 

Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о 

январь 2015 

г. 

  1.  11. Освоение 

обучающимися 

дополнительных 

профессий на 

платной основе по 

льготной цене. 

 Зам. дир. по 

УПР, мастера 

п/о 

сентябрь – 

декабрь 

2014 г. 

  2. 12. Сбор данных по 

призыву в  ряды 

РА 

Запрос в 

военкомат 

Мастера п/о март 2015 г. 

  3. Выявление 

обучающихся, 

имеющих риск 

быть не 

трудоустроенными 

 Мастера п/о январь 2015 

г. 

  4.  14. 

Индивидуальная 

работа  с 

обучающимися 

имеющими риск 

быть не 

трудоустроенными

. 

 Мастера п/о постоянно 

 

Руководитель Центра профессиональной ориентации и содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ КК ТТОТ 

_________________Т.Н. Зеликова 


